Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 26/X1/2024

Rady Nadzorczej ELKOM sp. z 0.0.
z dnia 24.06.2024 r.

RADA NADZORCZA
ELKOM spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

z siedzibgq w Opolu

dziatajgc na podstawie uchwaty nr 26/X1/2024 z dnia 24.06.2024 roku ogtasza postepowanie

kwalifikacyjne na nastepujgcych Cztonkdw Zarzadu XI wspdlnej kadencji ELKOM spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig (dalej: ,,ELKOM sp. z 0.0.” albo ,,Spdtka”):

- Prezesa Zarzadu Spoéftki;

- Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

Kandydatem na Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu (dalej: ,Cztonek Zarzgdu”) moze by¢ osoba, ktéra
spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
w spotkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (dalej: ,Kodeks spétek handlowych”) w szczegdlnosci posiada petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest oskarzonym w postepowaniu karnym
prowadzonym na podstawie przepiséw art. 228-231 i rozdziatéw XXXIII-XXXVIl Kodeksu
karnego oraz w art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych jak i nie
zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa okreslone w ww.
przepisach;

b) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spotki
prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie majg do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach
spotek prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora.

Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkdw:



4)

5)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej;

jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Dodatkowym atutem kandydata na stanowisko Cztonka Zarzgdu bedzie:

1)
2)

doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi zespotami ludzkimi;

ukonczone studia Master of Business Administration (MBA) lub studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania, nauk ekonomicznych lub technicznych potwierdzone odpowiednim
dyplomem;

znajomos¢ specyfiki branzy zwigzanej z gospodarka odpadami;

znajomos¢ specyfiki branzy zwigzanej z obrotem nieruchomosciami,

znajomos¢ jezyka obcego (angielski, niemiecki).

Kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu sktada zgtoszenie kwalifikacyjne (dalej: Zgtoszenie), ktére
zawiera imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego i adresem e-mail. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty
i osSwiadczenia:

1)

2)

6)

7)

list motywacyjny wraz z Zzyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

dyplom potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyiszego lub wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granicg uznanego w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisow
odrebnych;

dokumenty potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje
kandydata;

oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Cztonka Zarzadu okreslonych
w Ogtoszeniu (Zatgcznik nr 1);

zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania w sktad Zarzadu, do natychmiastowego
poddania sie procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczeristwa
upowazniajgce go do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli nie nizszej niz najwyzsze
uprawnienia jakie moze uzyska¢ Spdtka, w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych;

informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydana nie wczesniej niz jeden
miesigc przed datg ztozenia Zgtoszenia;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego (Zatacznik nr 2).



VI.

VII.

VIIL.

Ww. dokumenty powinny by¢ zatgczone w formie oryginatdéw, urzedowych odpiséw lub kopii
oryginatéw wzglednie kopii urzedowych odpiséw, poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢.
W przypadku ztozenia kopii dokumentéw poswiadczonych przez kandydata, kandydat
zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
najpdzniej przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku dokumentédw sporzadzonych w jezyku obcym
wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw na Cztonka Zarzadu nalezy sktadaé w siedzibie Spotki w Opolu,
przy ul. Norweskiej 11 w sekretariacie Zarzagdu Spétki w dni robocze w godzinach 7.00 - 15.00.
Termin przyjmowania zgtoszen mija 05.07.2024 r. o godz. 15:00. Zgtoszenie powinno zostaé
zfozone w jednej zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
....................... /Prezesa/Wiceprezesa/ Zarzagdu ELKOM sp. z 0.0.” Przyjmujacy zgtoszenie wyda na
zgdanie pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zawierajgce date igodzine przyjecia.
Zgtoszenia moga by¢ réwniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym z zachowaniem
ww. terminu na adres:

ELKOM sp. z o0.0.
Sekretariat Zarzadu
ul. Norweska 11
45-920 Opole

O dacie ztozenia Zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki. Zgtoszenia ztozone po
terminie zostang zwrdcone nadawcy bez otwierania. Zgtoszenia ztozone po terminie zostang
zwrocone nadawcy bez otwierania.

Informacje o Spétce kandydaci moga uzyskaé od dnia ukazania sie Ogtoszenia do dnia 05.07.2024r.
do godz. 15:00 w Opolu przy ulicy Norweskiej 11, w sekretariacie Zarzadu Spoéfki.

Kandydatom udostepnione zostana:

1) aktualny odpis Spotki z KRS;

2) Umowa Spotki;

3) Sprawozdanie finansowe Spétki za 2022 r,;

4) Schemat struktury organizacyjnej ELKOM sp. z 0.0.

Informacje dostepne beda réwniez na stronie internetowej Spdtki www.elkom.com.pl
,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu ELKOM sp. z 0.0.”, oraz stronie
internetowej PGE GIiEK S.A. www.pgegiek.pl. ,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa

i Wiceprezesa Zarzagdu ELKOM sp. z 0.0.”

. Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastgpi w siedzibie Spétki w Opolu przy ulicy Norweskiej 11,

w dniu 08.07.2024 .

. Zgtoszenia, ktdre zostaty ztozone po terminie sktadania Zgtoszen, okreslonym w pkt VI powyzej,

lub Zgtoszenia niespetniajgce wymogéw okreslonych w Ogloszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu
Kandydaci, ktérzy nie ztozyli Zgtoszenia lub nie spetnili wymogdéw okreslonych w Ogtoszeniu nie
zostang dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.


http://www.pgegiek.pl/

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda sie od dnia 10.07.2024r. w siedzibie Spotki
w Opolu przy ul. Norweskiej 11 lub przy wykorzystaniu sSrodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie oraz poczty elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail. Rada Nadzorcza
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami i nie ma obowigzku
przeprowadzenia rozméw ze wszystkimi kandydatami.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem poszczegdlnych rozméw kwalifikacyjnych dotyczyé
bedzie w szczegblnosci wiedzy z zakresu:

1) dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata;

2) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;

4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Prezesa/Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

Po zakonczeniu postepowan kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza poinformuje kazdego z kandydatéw
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej o wyniku tego postepowania drogg elektroniczng na
wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ zakoriczenia kazdego z postepowan kwalifikacyjnych
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

Administratorem danych osobowych jest ELKOM sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, przy ul. Norweskiej
11. Podane przez kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu. Kandydaci posiadajg prawo
wgladu do tresci swoich danych osobowych iich poprawiania oraz prawo do wycofania zgody
w kazdym momencie, zas podanie danych jest dobrowolne. Petna tres¢ obowigzku informacyjnego
zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata wskazana, we wzorze o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

XVII.Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani w wyniku

przeprowadzonego postepowania mogg odebraé¢ Zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane
w ww. terminie zostang zniszczone.

Zataczniki:

1.

Oswiadczenie o spetnianiu wymogoéw dla kandydata na Cztonka Zarzadu okreslonych w Umowie
Spofki,

Oswiadczenie dot. przetwarzania danych osobowych kandydata dla celéw postepowania

kwalifikacyjnego.



