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LKON

oGŁoszENlE o NABoRZE PRACoWNIKA
poszukuiemv kandvdata

na stanowisko: Kelnerka / Kelner
miejsce pracy: Dobrzeń Wielki u!. Wrocławska 32
zatrudnienie: od stycze(t2024 r.

l. osoby kandydujące przystępując do rekrutacii powinnispełniać następujące kryteria:

o Wykształcenie min. średnie, preferowane gastronomiczne
o Mile widziane doświadczenie na stanowisku Kelnerka / Kelner

ll. od kandydatów wymagane są m.in. umiejętności oraz wiedza w zakresie:

miła i rzetelna obsługa Gości zgodnie ze standardami i procedurami Restauracji,
troska o własny wygląd zewnętrzny, dbałość o prezencję (kelnerka / kelner musi być osobą schludną,
czysto i elegancko ubraną),
znajomość menu Restau racji,
doradzanie Gościom w zakresie doboru posiłków,
przygotowywanie lokalu, nakrywanie stołów itp., sprzątanie po imprezach w lokalu,
dbanie o wizerunek lokalu i dobrą atmosferę W pracy,
podwyższa n ie sprzeda Ży poprzez stosowa n ie sprzed aży su gerowa nej,
sprawna i szybka obsługa klientów baru, z zachowaniem najwyższej kultury osobistej, mita i uprzejma,
dbałość o asortyment baru, sporządzanie zamówień, uzupełnianĺe zapasów,
przygotowywanie drinków, koktajli i innych napojów ciepłych oraz zimnych zamówionych przez
klientów, również sporządzanie własnych receptur na życzenie gościa, zgodnie z jego wytycznymi,
dbanie o powierzony sprzęt, mienie oraz czystość na stanowisku pracy,
rozwój własnych umiejętności i kompetencji,
w razie potrzeby zastępowanie pracowników na innych stanowiskach,
współudział w kreowaniu jak najlepszego wizerunku Restauracji,
wykonywanie innych czynności powierzonych przez Koordynatora / Kierownika restauracji,
dobra organizacja pracy na stanowisku,
przestrzeganie wszystkich standardów i procedur określonych dla Restauracji,
dbanie o czystość i porządek na Sali restauracji, barze oraz W najbliższej okolicy stanowiska pracy,
odpowiedzialność materĺalna za powierzone mienie i gotówkę,
dobra obsługa komputera program Word , Exce|,
prowadzenie doku mentacji sprzedaży,
generowanie prawidłowych raportów kasowych,
znajomość procedury gotówkowej i jej realizacja,
odpowiedzialność za stan kasy zgodny z raportem kasowym,
rozliczenie gotówki na podstawie stosownych raportów kasowych,
od powiedzia l ność za rzetel ne rejestrowa n ie sprzed aży,
dbanie o ochronę środowiska (zużycie wody, energii, segregacja śmieci),
dbałość o przestrzeganie standardów jakościowych, procedur GMP - Dobrej Praktyki Produkcyjnej,
GHP - Dobrej Praktyki Higienicznej, HAccP - Analiza Zagrożeń i Krytyczne Punkty Kontroli,
obowiązujących regulaminów orazzarządzeń iinstrukcji, przepisów BHP ip.poż.,

. wysoka odporność na stres związany z tempem pracy,

. dodatkowym atutem będzie posiadanie prawa jazdy kat. B
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ll!. Oferujemy:

o umowa o pracę (na okres próbny do 3 miesięcy), po sprawdzeniu się przewidujemy dalsze zatrudnienie

oferty należy dostarczyć w dowolnej formie pocztą, osobiście bądź pocztą elektronlczną: kadry@elkom.com.pl lub
bezpośrednio do kadr. Zastrzegamy sobie kontakt jedynie z wybranymi kandydatami. Wybrane osoby zostaną
zaproszone na rozmowę indywidualną w siedzibie Spółki. Nadesłanych ofert nie zwracamy. oferty nie spełniające
naszych wymogów nie będą rozpatrywane. Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie zgłoszenia do dnia:
27.Ĺ2.2023r.

Prosirĺry o umĺeszczenie nostępuJqcej klouzuli ,Wyrdżam zgodę na przet1ilorzonie darych osobowych zawaých w niniejszym dokumencle do
realizacji procesu rekrutdcjÍ zgodnie z ustdwq z dnla 70 majo 2078 roku o ochronie dalrych osobowych (Dz. Ustaw z 207Ę poz. 7000] oraz zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rody (UE) 2016/679 z dnia 27 l<wÍetnio 2076 r. W sprdwie ochrony w zwiqzku z
przetwdrzaniem donych osobowych i w sprawie swobodnego pnefuwu tdkich dalrych oraz ucłrylenÍa dyrekawy (RODO).
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