ELKOM

spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
ul. Norweska 11

45-920 Opole

OGtOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA
poszukujemy kandydata

na stanowisko: Kelnerka / Kelner
miejsce pracy: Dobrzen Wielki ul. Wroctawska 32
zatrudnienie: od styczen 2024 r.

I. Osoby kandydujace przystepujac do rekrutacji powinni spetniaé nastepujace kryteria:

e Wyksztatcenie min. $rednie, preferowane gastronomiczne
e Mile widziane doswiadczenie na stanowisku Kelnerka / Kelner

Il. Od kandydatow wymagane s m.in. umiejetnosci oraz wiedza w zakresie:

e mifairzetelna obstuga Gosci zgodnie ze standardami i procedurami Restauracji,

e troska o wiasny wyglad zewnetrzny, dbatos¢ o prezencje (kelnerka / kelner musi by¢ osobg schludng,
czysto i elegancko ubrang),

¢ znajomos$¢ menu Restauracji,

e doradzanie Gosciom w zakresie doboru positkéw,

e przygotowywanie lokalu, nakrywanie stotow itp., sprzgtanie po imprezach w lokalu,

¢ dbanie o wizerunek lokalu i dobrg atmosfere w pracy,

e podwyzszanie sprzedazy poprzez stosowanie sprzedazy sugerowane;j,

e sprawna i szybka obstuga klientow baru, z zachowaniem najwyzszej kultury osobistej, mita i uprzejma,

o dbatos¢ o asortyment baru, sporzgdzanie zamodwien, uzupetnianie zapaséw,

e przygotowywanie drinkdw, koktajli i innych napojow cieptych oraz zimnych zaméwionych przez
klientédw, réwniez sporzadzanie wtasnych receptur na zyczenie goscia, zgodnie z jego wytycznymi,

» dbanie o powierzony sprzet, mienie oraz czysto$é na stanowisku pracy,

» rozwdj wiasnych umiejetnosci i kompetencji,

e W razie potrzeby zastepowanie pracownikdw na innych stanowiskach,

» wspotudziat w kreowaniu jak najlepszego wizerunku Restauracji,

e wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Koordynatora / Kierownika restauracji,

o dobra organizacja pracy na stanowisku,

e przestrzeganie wszystkich standardow i procedur okreslonych dla Restauracji,

o dbanie o czystosc i porzadek na Sali restauracji, barze oraz w najblizszej okolicy stanowiska pracy,

¢ odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i gotowke,

o dobra obstuga komputera program Word , Excel,

e prowadzenie dokumentacji sprzedazy,

e generowanie prawidtowych raportéw kasowych,

e znajomosc procedury gotowkowej i jej realizacja,

o odpowiedzialnos¢ za stan kasy zgodny z raportem kasowym,

e rozliczenie gotdwki na podstawie stosownych raportéw kasowych,

e odpowiedzialnosc za rzetelne rejestrowanie sprzedazy,

o dbanie o ochrone $rodowiska (zuzycie wody, energii, segregacja smieci),

o dbatosc o przestrzeganie standardéw jakosciowych, procedur GMP — Dobrej Praktyki Produkcyijnej,
GHP — Dobrej Praktyki Higienicznej, HACCP — Analiza Zagrozen i Krytyczne Punkty Kontroli,
obowiazujacych regulamindw oraz zarzadzen i instrukcji, przepiséw BHP i p.poz.,

o wysoka odpornos¢ na stres zwigzany z tempem pracy,

o dodatkowym atutem bedzie posiadanie prawa jazdy kat. B



lll. Oferujemy:
e umowa o prace (na okres probny do 3 miesiecy), po sprawdzeniu sie przewidujemy dalsze zatrudnienie.

Oferty nalezy dostarczy¢ w dowolnej formie poczta, osobiscie badZ pocztg elektroniczng: kadry@elkom.com.pl lub
bezposrednio do kadr. Zastrzegamy sobie kontakt jedynie z wybranymi kandydatami. Wybrane osoby zostang
zaproszone na rozmowe indywidualng w siedzibie Spotki. Nadestanych ofert nie zwracamy. Oferty nie spetniajgce
naszych wymogéw nie bedg rozpatrywane. Zainteresowane osoby prosimy o przestanie zgtoszenia do dnia:
27.12.2023 r.

Prosimy o umieszczenie nastepujqcej klauzuli , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséfifizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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