COMPLIANCE

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem wartosci i zasad, obowigzujgcych w catej
Grupie PGE. W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy PGE oraz standardy,
ktérych oczekuje sie od pracownikdéw, wspotpracownikdw, kontrahentéw i partneréw
biznesowych.

Kultura pracy w Grupie Kapitatowej PGE opiera sie na trzech wartosciach: partnerstwie, rozwoju
i odpowiedzialnosci. Nasze najwazniejsze zasady zwigzane sg z postawg wobec firmy,
pracownikéw, prowadzonych dziatah biznesowych oraz utrzymywanych relacji zewnetrznych.

Nasze wartosci to:

PARTNERSTWO - dla nas to utozsamianie sie pracownikéw z Grupg Kapitatowg PGE
i wynikajgce z tego wspoétdziatanie; to efektywna i tworcza wspotpraca, prowadzgca do efektu
synergii, w kazdym obszarze naszego dziatania — na rzecz klientéw, wtascicieli, pracownikéw
i partneréw biznesowych; wynikajgcego z dobrej wspoétpracy miedzy spotkami, liniami
biznesowymi i innymi segmentami, jak réwniez miedzy indywidualnymi pracownikami oraz
miedzy zespotami. Partnerstwo - to relacje oparte na szacunku.

ROZWOJ - dla nas to ciagte doskonalenie ludzi, organizacji, proceséw i technologii; to
tworzenie warunkow do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie nowych rozwigzan. Do
rozwoju niezbedna jest odwaga wprowadzania zmian i kreowania nowej rzeczywistosci.

ODPOWIEDZIALNOSC - dla nas to dbalos¢ o bezpieczenstwo energetyczne kraju,
o zréwnowazony rozwoj naszej firmy, o firme jako dobre miejsce pracy oraz zachowanie
najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy; to niezawodnosS¢ zaréwno
organizacji, jak i kazdego z nas. Odpowiedzialnos¢ to uczciwo$¢ w kazdym dziataniu, ktore
podejmujemy.

Jestesmy PRO, jestesmy na TAK!



NASZA FIRMA

Dbamy o zrownowazony i bezpieczny rozwoj Grupy Kapitatowej PGE
Jestesmy tu dla naszych klientow

Dbamy o $rodowisko naturalne

LUDZIE W NASZEJ FIRMIE

Dbamy o przyjazne warunki pracy

Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe
Dbamy o $rodowisko naturalne

UCZCIWOSC W NASZEJ FIRMIE

Konkurujemy uczciwie

Nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan
Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami firmowymi

UCZCIWE RELACJE ZEWNETRZNE

Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi

Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi
Budujemy zaufanie, rzetelnie informujgc o naszej dziatalnosci

KONTAKT

W Grupie Kapitatowej PGE nie tolerujemy naruszen prawa oraz nieprzestrzegania regulacji wewnetrznych
GK PGE, w tym standardéw etycznych. Dokonujgc zgtoszenia pomagasz nam zachowaé uczciwosé
i przestrzeganie prawa.
W Grupie Kapitatowej PGE funkcjonujg dwa rodzaje zgtoszen:
I.  Zgloszenie wewnetrzne w rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku
— nazywane Zgtoszeniem Sygnalisty.
Il.  Zgtoszenie incydentu niezgodnosci rozumianego jako naduzycie uprawnien lub niedopetnienie
obowigzku przez pracownika — nazywane Zgtoszeniem non-compliance.
Zanim dokonasz zgtoszenia zapoznaj sie z ponizszymi informacjami i wybierz wiasciwg sciezke. Nie tylko
temat zgloszenia decyduje o wtasciwym wyborze, ale tez wielko$¢ lub rodzaj spotki, ktérej zgtoszenie
dotyczy.
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l. ZGLOSZENIE SYGNALISTY dokonaé¢ mozna w nastepujacy sposob:

wypetniajac formularz online Formularz - zgtoszenie Sygnalisty

wysyltajac e-mail na adres: sygnalista@gkpge.pl

wysylajac list na adres: Dyrektora Departamentu Compliance - ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa
z dopiskiem na kopercie ,Nie otwiera¢ w kancelarii - Zgtoszenie Sygnalisty”

podczas spotkaniaz pracownikiem komorki ds. Compliance PGE S.A., Koordynatorem
Compliance spotki, lub odpowiednio Koordynatorem Oddziatu, lub pracownikiem Biura Compliance.
Prosbe o zorganizowanie bezposredniego spotkania w celu dokonania zgtoszenia ustnego mozna
zgtosic¢ za posrednictwem kanatow wskazanych w pkt. A-B
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Osoba zgtaszajgca informacje o naruszeniu prawa otrzymuje status Sygnalisty i zwigzang z tym statusem
ochrone. Sygnalista jest osobg zgtaszajgcg naruszenie prawa o ktérym dowiedziat sie w zwigzku z praca.


https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc/zgloszenie-sygnalisty
mailto:sygnalista@gkpge.pl

Wobec sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ w sposob anonimowy, przy czym taki rodzaj zgtoszenia ogranicza
mozliwos$¢ ochrony.

A.

ZGLOSZENIE NON_COMPLIANCE dokonaé mozna w nastepujacy sposoéb:

do bezposredniego przetozonego

B. do Koordynatora Compliance w ELKOM sp. z 0.0.

o o UO

Aldona Kwosek — Koordynator ds. Compliance

e-mail: aldona.kwosek@elkom.com.pl

nr kontaktowy: 77 423 51 18 lub 665 10 30 38 od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.00 -

15.00

wypetniajgc formularz online Formularz - zgtoszenie non-compliance

wysylajac:

e-mail na adres: uczciwybiznespge@gkpge.pl

e-mail na adres: rada_nadzorcza.PGESA@gkpge.pl wiadomoéci te trafig do: Rady Nadzorczej PGE
S.A.

list na adres dyrektor Departamentu Compliance - ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa z dopiskiem na
kopercie ,do rgk wkasnych”

Zgfoszenia mozna rowniez dokona¢ w sposoéb anonimowy, przy czym taki rodzaj zgtoszenia ogranicza
mozliwo$¢ ochrony osoby zgtaszajgcej.

Informacje na temat zasad przetwarzania Panstwa danych w zwigzku z przestanym zgtoszeniem
mozna znalez¢. (4 klauzule na stronie Spotki)


https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/compliance/zglos-nieprawidlowosc/zgloszenie-non-compliance
mailto:uczciwybiznespge@gkpge.pl
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