KLAUZULA INFORMACYJNA — PRACOWNICY
1€ ELKOM

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

. ELKOM sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. Norweskiej 11, kod pocztowy: 45-920.
I.  Administrator danych

osobowych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z ktérym mozna kontaktowaé sie w sprawach
. 10D dotyczacych danych osobowych: pod adresem email: iod@elkom.com.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w punkcie | powyzej.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:
lll. Cele i podstawy przetwarzania a. prowadzenie dokumentacji pracowniczej — na podstawie przepiséw prawa (Kodeks pracy, Kodeks cywilny, ustawa o
ubezpieczeniach spotecznych, ustawa o podatku dochodowym, ustawa o ZFSS i inne) — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
b. realizacja obowigzkéw prawnych w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej — art. 9 ust. 2 lit.
b RODO,
c. realizacja obowigzkéw wynikajacych z wewnetrznych regulamindw, polityk i procedur — np. pojazdy stuzbowe, benefity —

art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
d. obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

e. Profilaktyka zdrowotna i medycyna pracy — m.in. ocena zdolnosci do pracy, badania lekarskie —art. 9 ust. 2 lit. h RODO,

f. zapewnienie trzezwosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi — kontrola trzezwosci w uzasadnionych przypadkach — art. 6 ust. 1
lit. f RODO w zw. z przepisami szczegdlnymi,

g. ochrona zywotnych intereséw pracownika (ratowanie zdrowia i zycia) — art. 9 ust. 2 lit. c RODO,

h szkolenia obowigzkowe i podnoszenie kwalifikacji — art. 6 ust. 1 lit. c i lit. f RODO,

i. zapewnienie bezpieczenistwa oséb i mienia, kontrola produkcji, ochrona tajemnic przedsiebiorstwa —w tym monitoring
wizyjny, kontrola poczty elektronicznej (zgodnie z art. 222 i 223 KP) — art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

j- przetwarzanie zdjecia pracownika w systemach firmowych — w celu bezpieczenstwa i komunikacji — art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

k. umozliwienia dostepu do obiektow kontrahentéw Administratora-art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

l. wyrobienia identyfikatoréw oraz przepustek niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych- art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

m.  prowadzenie postepowarn powypadkowych oraz dokumentowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych — w celu realizacji
obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa pracy, przepiséw BHP oraz ubezpieczen spotecznych —art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

n. cele archiwalne i dowodowe — zabezpieczenie informacji na wypadek konieczno$ci wykazania faktow — art. 6 ust. 1 lit.
RODO,

o. dochodzenie lub obrona przed roszczeniami —art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

p. badanie satysfakcji pracownikéw, analizy wewnetrzne —art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Pani /Pana dane mogg by¢ przechowywane w zaleznosci od klasyfikacji:
IV. Okres przechowywania danych
dokumentacja pracownicza — okres zatrudnienia 10 lat po jego ustaniu,
dane ZFSS — zgodnie z ustawa o ZFSS,
zdjecia przez okres zatrudnienia oraz do czasu utraty waznosci przepustki,

d.  nagrania z monitoringu — maksymalnie 3 miesiagce, chyba ze stanowig dowdd w postepowaniu.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

noo

V. Odbiorcy danych

organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (np. ZUS, US),
podmiotom $wiadczgcym ustugi dla Administratora (np. IT),
instytucjom finansowym (np. banki, ubezpieczyciele),
podmiotom realizujgcym $wiadczenia z ZFS$S.
kontrahentom Administratora, na rzecz ktérych wykonywane sg ustugi,
f. podmiotom z grupy PGE
Pani/Pana osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG).

o0 oo

VI. Przetwarzanie danych poza EOG

X Przystuguje Pani/Panu prawo do:
VIl. Twoje prawa

a. dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
b.  przenoszenia danych,
c.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
d.  cofniecia zgody w dowolnym momencie,
e.  whniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
VIIl. Informacja o dobrowolnosci Podanie danych jest dobrowolne, choé niezbedne, aby zakorczy¢ proces zawarcia umowy o prace i rozpoczaé
podania danych prowadzenie dokumentacji zatrudnienia oraz wypetnianie obowigzkéw Pracodawcy i Pracownika.

Nie bedziemy wykorzystywa¢ Pani/Pana danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz

IX. Zautomatyzowane profilowania.

podejmowanie decyzji

Data Podpis:




