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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:  

I. Administrator danych 
osobowych 

ELKOM sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ul. Norweskiej 11, kod pocztowy: 45-920. 

II. IOD 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z którym można kontaktować się w sprawach 
dotyczących danych osobowych: pod adresem email: iod@elkom.com.pl; lub pisemnie na adres naszej siedziby 
wskazany w punkcie I powyżej. 

III. Cele i podstawy przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w następujących celach: 

a. prowadzenie dokumentacji pracowniczej – na podstawie przepisów prawa (Kodeks pracy, Kodeks cywilny, ustawa o 
ubezpieczeniach społecznych, ustawa o podatku dochodowym, ustawa o ZFŚS i inne) – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

b. realizacja obowiązków prawnych w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej – art. 9 ust. 2 lit. 
b RODO, 

c. realizacja obowiązków wynikających z wewnętrznych regulaminów, polityk i procedur – np. pojazdy służbowe, benefity – 
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

d. obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO. 
e. Profilaktyka zdrowotna i medycyna pracy – m.in. ocena zdolności do pracy, badania lekarskie – art. 9 ust. 2 lit. h RODO, 
f. zapewnienie trzeźwości i przeciwdziałanie alkoholizmowi – kontrola trzeźwości w uzasadnionych przypadkach – art. 6 ust. 1 

lit. f RODO w zw. z przepisami szczególnymi, 
g. ochrona żywotnych interesów pracownika (ratowanie zdrowia i życia) – art. 9 ust. 2 lit. c RODO, 
h. szkolenia obowiązkowe i podnoszenie kwalifikacji – art. 6 ust. 1 lit. c i lit. f RODO, 
i. zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia, kontrola produkcji, ochrona tajemnic przedsiębiorstwa – w tym monitoring 

wizyjny, kontrola poczty elektronicznej (zgodnie z art. 22² i 22³ KP) – art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
j. przetwarzanie zdjęcia pracownika w systemach firmowych – w celu bezpieczeństwa i komunikacji – art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
k. umożliwienia dostępu do obiektów kontrahentów Administratora-art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
l. wyrobienia identyfikatorów oraz przepustek niezbędnych do wykonywania obowiązków służbowych- art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO, 
m. prowadzenie postępowań powypadkowych oraz dokumentowanie zdarzeń potencjalnie wypadkowych – w celu realizacji 

obowiązków wynikających z przepisów prawa pracy, przepisów BHP oraz ubezpieczeń społecznych – art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, 

n. cele archiwalne i dowodowe – zabezpieczenie informacji na wypadek konieczności wykazania faktów – art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO, 

o. dochodzenie lub obrona przed roszczeniami – art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 
p. badanie satysfakcji pracowników, analizy wewnętrzne – art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

IV. Okres przechowywania danych 
Pani /Pana dane mogą być przechowywane w zależności od klasyfikacji: 
 

a. dokumentacja pracownicza – okres zatrudnienia 10 lat po jego ustaniu, 
b. dane ZFŚS – zgodnie z ustawą o ZFŚS, 
c. zdjęcia przez okres zatrudnienia oraz do czasu utraty ważności przepustki, 
d. nagrania z monitoringu – maksymalnie 3 miesiące, chyba że stanowią dowód w postępowaniu. 

V. Odbiorcy danych 
Dane osobowe mogą być przekazywane: 
 

a. organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. ZUS, US), 
b. podmiotom świadczącym usługi dla Administratora (np. IT), 
c. instytucjom finansowym (np. banki, ubezpieczyciele), 
d. podmiotom realizującym świadczenia z ZFŚS. 
e. kontrahentom Administratora, na rzecz których wykonywane są usługi, 
f. podmiotom z grupy PGE 

VI. Przetwarzanie danych poza EOG 
Pani/Pana osobowe co do zasady nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). 

VII. Twoje prawa 
Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
 

a. dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
b. przenoszenia danych, 
c. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
d. cofnięcia zgody w dowolnym momencie, 
e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

VIII. Informacja o dobrowolności 
podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, choć niezbędne, aby zakończyć proces zawarcia umowy o pracę i rozpocząć 
prowadzenie dokumentacji zatrudnienia oraz wypełnianie obowiązków Pracodawcy i Pracownika. 

IX. Zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji 

Nie będziemy wykorzystywać Pani/Pana danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz 
profilowania. 

 
 

Data _________________    Podpis: ________________________ 


